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โครงการสัมมนาผู้บริหารระดับสูง The Life Long Lens (LLL)  
“Starting Right for Transformation”  

เริ่มต้นถูกตอ้ง ทรานสฟ์อร์มถูกทาง สร้างองค์กรยั่งยืน 

 
หลักการและเหตุผล 

 กำรเปลี่ยนแปลงอันหลำกหลำยรูปแบบที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ไม่ว่ำจำกสถำนกำรณ์รอบโลก กำร
เปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยี นโยบำยระดับประเทศ ทั้งที่คำดกำรณ์ได้และคำดกำรณ์ไม่ได้ของทุกองค์กร 
ภำครัฐ เอกชน และวงกำรอุตสำหกรรม เหล่ำนี้ล้วนส่งผลกระทบต่อองค์กรในมิติต่ำง ๆ อย่ำงไม่สำมำรถ
หลีกเลี่ยงได้ หำกผู้บริหำรระดับสูงค ำนึงถึงกำรเปลี่ยนแปลงนี้ไม่รอบคอบเพียงพอ ไม่ครอบคลุมทั่วถึง หรือ
มองข้ำมบำงมิติบำงบริบทไปก็อำจก่อให้เกิดสถำนกำรณ์ที่ท ำให้องค์กรพลำดพลั้ง  รับมืออนำคตได้ไม่ดี ไม่
ทันท่วงที สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ หรือตกอยู่ในสภำวะที่ขำดทำงเลือกได้ เพ่ือควำมอยู่รอดขององค์กรและกำร
เติบโตทำงธุรกิจ กำร Transformation จึงเป็นส่วนส ำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ที่ทุกองค์กรต้อง
พิชิต  

 ทีมที่ปรึกษำของบริษัท ดีซีซี ซินเนอร์จี จ ำกัด เล็งเห็นควำมส ำคัญของคณะผู้บริหำรระดับสูงที่จะเป็น
ก ำลังส ำคัญร่วมกับ CEO หรือผู้น ำสูงสุดขององค์กรใน Transformation จึงไดอ้อกแบบโครงกำรสัมมนำ The 
Life Long Lens (LLL), Starting Right for Transformation เพื่อเสริมสร้ำงให้ผู้บริหำรระดับสูงได้เรียนรู้
เพื่อขยำยมุมมองให้กว้ำงขึ้นและครบทุกมิติก่อนมองลึก สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ ชุดควำมคิด แนวทำง และ
รูปแบบที่ได้จำกกำรสัมมนำมำขับเคลื่อนองค์กรให้ก้ำวทันทุกสถำนกำรณ์ที่จะเกิดขึ้น มีควำมพร้อมในกำร
รับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและควำมเสี่ยง อันน ำไปสู่ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดทิศทำงอนำคตขององค์กรได้
อย่ำงเป็นระบบ และครอบคลุมทุกด้ำน 

 โครงกำรส ัมมนำ  The Life Long Lens (LLL), Starting Right for Transformation ผ ู ้ เข ้ำร ่วม
สัมมนำจะได้น ำกำรเรียนรู้สู ่กำรลงมือปฏิบัติจริง (Learning into Practice) และได้รับผลลัพธ์จริง (Real 
Result, Real Impact: “It’s the synthesizing that makes difference”) สร ้ำง The Leader in Action 
หรือ Catalyst ผู้กระตุ้นให้องค์กรแสวงหำองค์ควำมรู้ให้กว้ำงขึ้นในมิติต่ำง ๆ และสร้ำงโจทย์ผ่ำนกำรตั้งค ำถำม
ใหม ่ๆ เพื่ออนำคตที่ต่ำงไป ภำยใต้หลักคิด "รู้ต่ำง ถำมต่ำง อนำคตต่ำง" 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 The Life Long Lens (LLL), Starting Right for Transformation เป็นโครงกำรสัมมนำที่จะเสริมแนว
ทัพผู้บริหำรระดับสูงให้แข็งแกร่งเพื่อเป็นก ำลังส ำคัญเคียงคู่ CEO ด้วยกำร “เริ่มต้นใหถู้กต้อง จะท ำให้กำรทรำนส์
ฟอร์มถูกทำง เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงองค์กรใหย้ั่งยืน” ภำยใต้หลักคิด “รู้ต่ำง ถำมต่ำง อนำคตต่ำง” ดังนี้ 

1. รู้ต่าง 

• เรียนรู้หลักกำร แนวคิด และมุมมองที่หลำกหลำยที่เคลื ่อนไหวในบริบทของโลกและ
ประเทศ ซึ่งจะท ำให้ขยำยมุมมองของผู้เข้ำสัมมนำให้กว้ำงขึ้นและครอบคลุมครบทุกมิติ
ก่อนมองลึก 

• สำมำรถขยำย-ครอบคลุม องค์ควำมรู้ และแนวคิดทีส่ัมพันธ์กับองค์กรและคนได้ 

• เรียนรู้กรณีศึกษำจำกองค์กรที่มีประสบกำรณ์ในกำรบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยำวอย่ำงแท้จริง 
 

2. ถามต่าง 

• สำมำรถวิเครำะห์และสังเครำะห์กำรเรียนรู้ทั้งในส่วนขององค์กรและคนได้อย่ำงเป็นระบบ  

• เรียนรู้และฝึกกำรตั้งค ำถำมที่แตกต่ำง เพ่ือก ำหนดทิศทำงอนำคตได้แม่นย ำขึ้น  
 

3. อนาคตต่าง 

• น ำองค์ควำมรู้ที ่ได้รับสู่กำรลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ได้ผลลัพธ์จริง  (Real Result, Real 
Impact: “It’s the synthesizing that makes difference”)  

• ได้รับกรอบแนวปฏิบัติในกำรสังเครำะห์เพ่ือน ำสู่ผลลัพธ์ได้จริง (The Catalyst in Action: 
Template) จำกที่ปรึกษำ (Advisor) ที่มีควำมเชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์จริงจำกกำร
ให้ค ำปรึกษำในหลำกหลำยองค์กรชั้นน ำ 

 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาจะได้รับ 
• 5 Experience Sharing: กำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์จริงจำกองค์ปำฐก/วิทยำกรชั้นน ำของประเทศ 

พร้อมสรุปกำรเรียนรู้ (Wrap up) จ ำนวน 5 ครั้ง (Session 1-5) 
• 2 Success Stories: กำรศึกษำดูงำน จ ำนวน 2 องค์กร (Session 6) 
• 2 Case Studies: กำรสำธิตกำรใช้ LLL ผ่ำนกรณีศึกษำ จ ำนวน 2 ครั้ง (Session 7-8) 
• 4 Workshops in Action: กำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง The Catalyst จ ำนวน 4 ครั้ง 

(Session 9-12) 
• การจัดท าข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) พร้อมรับค ำแนะน ำจำกที่ปรึกษำ (Advisor)  
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โครงสร้างและรายละเอียดหลักสูตร ดังนี้ 
• งำนล่วงหน้ำ (Pre-work)  

• ช่วงที่ 1: Learning and Key Insights (Session 1-8)    
• ช่วงที่ 2: Leader in Action, the Learning into Practice for Project Proposal in 2025  

(Session 9-12)    
 

ช่วงที่ 1: Learning and Key Insights  

Session 1: วันที่ 22 สิงหาคม 2567  
 คุณเกรียงไกร เธียรนุกุล ประธำนสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

• Experience Sharing Topic: Our Fast Changing World 

 ดร.ปิติ ตัณฑเกษม ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ธนำคำรทีเอ็มบีธนชำต 

• Experience Sharing Topic: Implication on the Fast Changing World to Thailand 

 Wrap up – key take away 
 

Session 2: วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
 ดร.ประทีป ตั้งมติธรรม ประธำนกรรมกำรบริหำร บริษัท ศุภำลัย จ ำกัด (มหำชน) 

• Experience Sharing Topic: SUPALAI Post-modern Management 

 คุณวรวัฒน์ พิทยศิริ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  
 บริษัท โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) 

• Experience Sharing Topic: Turbulence of All External Factors to Business 
Sectors 

 คุณสมฤดี ชัยมงคล Executive Committee บริษัท บ้ำนปู จ ำกัด (มหำชน) 
• Experience Sharing Topic: Successful Business Case of the Listed Company: 

Transformation through Global Trends & Disruption 
 Wrap up – key take away 
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Session 3: วันที่ 6 กันยายน 2567 
 คุณนพเกล้า กิจปานนท์ Chief Executive Officer บริษัท ดิ แอ๊ดเลอร์ จ ำกัด 

• Experience Sharing Topic: Customer-Marketing Evolution  

 คุณนพเกล้า กิจปานนท์ Chief Executive Officer บริษัท ดิ แอ๊ดเลอร์ จ ำกัด 
• Experience Sharing Topic: The Implications of Aggressive Business Model 

Transformation 

 Wrap up – key take away 
 
Session 4: วันที่ 13 กันยายน 2567 
 คุณกลอยตา ณ ถลาง รักษำกำรรองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ งำนบริหำรควำมยั่งยืนและ  
 สื่อสำรองค์กร บริษัท บำงจำก คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 

• Experience Sharing Topic: Powerful Mindset: The Integration of 
Communication and Technology  

 Wrap up – key take away 

 Milestone 1: Output from participants 
 
Session 5: วันที่ 20 กันยายน 2567 
 ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยมหิดล  
 คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 

• Experience Sharing Topic: CEO Insights on People; ส่อง HR จำกมุมมอง CEO 

 ดร.สัมพันธ์  ศิลปนาฎ รองประธำน บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีส์   
 (ประเทศไทย) จ ำกัด 

• Experience Sharing Topic: CEO Insights on People; ส่อง HR จำกมุมมอง CEO 

 ดร.ศุภวรรณ ธนพัฒน์เจริญ ผู้เชี่ยวชำญและท่ีปรึกษำ HROD 
• Experience Sharing Topic: CEO Insights on People; The Secret of Employee 

Experience 

 Wrap up – key take away 
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Session 6: วันที่ 27 กันยายน 2567 
 ศาสตราจารย์ นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
  ศาสตราจารย์คลินิก นพ.วิศิษฎ์ วามวาณิชย์ รองคณบดีคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล  

• Success Story: Long Term Transformation 

 ศาสตราจารย์คลินิก นพ.ชาญ ศรีรัตนสถาวร ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลศิริรำชปิยมหำรำชกำรุณย์ 
• Success Story: Mindset Shift for Visioning  

 

Session 7: วันที่ 4 ตุลาคม 2567 

• กำรบรรยำย กำรสำธิต LLL และกรณีศึกษำ 
  The Life Long Lens in Action: หำโจทย์ที่ใช่ ได้ค ำตอบที่ให้ ครั้งที่ 1 
 

Session 8: วันที่ 18 ตุลาคม 2567 
• กำรบรรยำย กำรสำธิต LLL และกรณีศึกษำ 

  The Life Long Lens in Action: หำโจทย์ที่ใช่ ได้ค ำตอบที่ให้ ครั้งที่ 2 

  Milestone 2: Output from participants 
 

ช่วงที่ 2: Leader in Action, the Learning into Practice for Project Proposal in 2025 
Session 9: วันที่ 25 ตุลาคม 2567 

• กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร (Workshop): The Catalyst in Action 
 

Session 10: วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
• กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร (Project Proposal)  

  The Catalyst on Review (Group Coaching) 
 

Session 11: วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 
• กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร (Project Proposal)  

  The Catalyst for Real ครั้งที่ 1 (Group Coaching) 
 

Session 12: วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
• กำรติดตำมควำมคืบหน้ำข้อเสนอโครงกำร (Project Proposal)  

  The Catalyst for Real ครั้งที่ 2 (Project Update) 
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คุณสมบัติผู้เข้าร่วมสัมมนา (รับเพียง 50 ท่าน)  
• ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทเอกชน เช่น รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ รองกรรมกำรผู้จัดกำร รอง

ผู้จัดกำรใหญ่ ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 
ผู้ช่วยผู้จัดกำรใหญ่ผู้อ ำนวยกำรสำยงำน ผู้บริหำรสำยงำน เป็นต้น 

• ผู้บริหำรระดับสูงของหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน องค์กรอิสระ เช่น รองอธิบดี         
รองอธิกำรบดี ผู้ช่วยอธิกำรบดี คณบดี รองผู้ว่ำกำร รองผู้จัดกำร ผู้ช่วยผู้จัดกำร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บริหำรสำยงำน เป็นต้น 

• เจ้ำของกิจกำร เอสเอ็มอี และผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่  
 

ระยะเวลาโครงการ  
• เรียนทุกวันศุกร์ เวลำ 9.00-16.00 น. จ ำนวน 12 Session  
 (วันที่ 22 สิงหำคม – 29 พฤศจิกำยน 2567)  

• เฉพำะ Session 1 สัมมนำวันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหำคม 2567 
 

สถานที่จัดสัมมนา    
• Session 1-5 และ 7-8: โรงแรม JW Mariott สุขุมวิท 2 กรุงเทพฯ  

• Session 6: โรงพยำบำลศิริรำช และโรงพยำบำลศิริรำช ปิยมหำรำชกำรุณย์ 

• Session 9-12: True Digital Park สุขุมวิท 101/1 กรุงเทพฯ  
 

ค่าลงทะเบียน 
• 189,000.-บำท (ยังไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม)  

• Early Bird: ลงทะเบียนภำยในวันที่ 28 มิถุนำยน 2567 รับส่วนลด 10,000.-บำท   


