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โครงการสัมมนาผู้บริหารระดับสูง The Life Long Lens รุ่นที่ 2 (LLL 2025) 
“Starting Right for Transformation” 

เร่ิมต้นถูกต้อง ทรานสฟอร์มถูกทาง สร้างองค์กรยั่งยืน 
 
 

หลักการและเหตุผล 

 กำรเปลี่ยนแปลงและผันผวนหลำกหลำยรูปแบบที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ไม่ว่ำจำกสถำนกำรณ์รอบโลก 
กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยี นโยบำยระดับประเทศ ทั้งที่คำดกำรณ์ได้และคำดกำรณ์ไม่ได้ของทุก
องค์กร ภำครัฐ เอกชน และวงกำรอุตสำหกรรม เหล่ำนี้ล้วนส่งผลกระทบต่อองค์กรในมิติต่ำง ๆ อย่ำงไม่
สำมำรถหลีกเลี่ยงได้ หำกผู้บริหำรระดับสูงค ำนึงถึงกำรเปลี่ยนแปลงนี้ไมร่อบคอบเพียงพอ ไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
หรือมองข้ำมบำงมิติบำงบริบทไปก็อำจก่อให้เกิดสถำนกำรณ์ที่ท ำให้องค์กรพลำดพลั้ง  รับมืออนำคตไม่
ทันท่วงที สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ หรือตกอยู่ในสภำวะที่ขำดทำงเลือก เพื่อควำมอยู่รอดขององค์กรและกำร
เติบโตทำงธุรกิจ การ “Transformation” จึงเป็นส่วนส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ทุกองค์กร 
 
 ทีมที่ปรึกษาบริษัท ดีซีซี ซินเนอร์จี จ ากัด เล็งเห็นความส าคัญของคณะผู้บริหารระดับสูงผู้เป็น
ก าลังส าคัญร่วมกับ CEO หรือผู้น าสูงสุดขององค์กรในการ Transformation จึงขอเสนอโครงการสัมมนา 
The Life Long Lens ร ุ ่นที ่ 2 (LLL 2025): Starting Right for Transformation เพื ่อเสริมสร้ำงให้
ผู ้บริหำรระดับสูงได้เรียนรู้ เพื่อขยำยมุมมองให้กว้ำงขึ้นและครบทุกมิติ ก่อนวิเครำะห์ด้วยหลักคิดเชิงลึก 
สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ ชุดควำมคิด แนวทำง และรูปแบบที่ได้จำกกำรสัมมนำมำประยุกต์ใช้ในกำรขับเคลื่อน
องค์กรให้ก้ำวทันทุกสถำนกำรณ์ท่ีจะเกิดขึ้น มีควำมพร้อมในกำรรับมือกับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงและ
ควำมเสี่ยง น ำไปสู่ควำมสำมำรถในกำรร่วมก ำหนดทิศทำงอนำคตขององค์กรได้อย่ำงเป็นระบบ และครอบคลุม
ทุกด้ำน 
 
 โครงการ LLL 2025 ผู้เข้าร่วมสัมมนาจะได้น าการเรียนรู้ที่ได้รับท้ังหมดสู่การริเริ่มลงมือปฏิบัติจริง 
(Learning into Practice) และได้รับผลลัพธ์จริง (Real Result, Real Impact: “It’s the synthesizing 
that makes difference”) ด้วยการจัดท าข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) เป็นการสร้าง The 
Leader in Action หรือ “Catalyst” ผู้กระตุ้นให้องค์กรแสวงหาองค์ความรู้ให้กว้างขึ้นในมิติต่าง ๆ และสร้าง
โจทย์ผ่านการตั้งค าถามใหม ่ๆ เพื่ออนาคตที่ต่างไป ภำยใตห้ลักคิด "รู้ต่ำง ถำมต่ำง อนำคตต่ำง" 
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วัตถุประสงค์ของโครงการ  

ภำยใตห้ลักคิด “รู้ต่ำง ถำมต่ำง อนำคตต่ำง” ดังนี้ 

1. รู้ต่าง 
• เรียนรู้หลักกำร แนวคิด และมุมมองที่หลำกหลำย ที่เคลื่อนไหวในบริบทของโลกและ

ประเทศ ซึ่งจะท ำให้ขยำยมุมมองของผู้เข้ำสัมมนำให้กว้ำงขึ้นและครอบคลุมครบทุกมิติ
ก่อนมองลึก 

• สำมำรถขยำย-ครอบคลุม องค์ควำมรู้ และแนวคิดทีส่ัมพันธ์กับองค์กรและคน 
• เรียนรู้กรณีศึกษำจำกองค์กรทั้งภำครัฐและเอกชนที่มีประสบกำรณ์ในกำรขับเคลื่อนกำร

ปรับเปลี่ยนบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยำวอย่ำงแท้จริง 
 

2. ถามต่าง 
• สำมำรถวิเครำะห์และสังเครำะห์กำรเรียนรู้ทั้งในส่วนขององค์กรและคนได้อย่ำงเป็นระบบ  
• เรียนรู้และฝึกกำรตั้งค ำถำมที่แตกต่ำงในทุกกระบวนกำรของกำรสัมมนำ เพื่อให้เกิด

มุมมองที่คมและลึก สู่กำรก ำหนดทิศทำงอนำคตได้แม่นย ำขึ้น  
 

3. อนาคตต่าง 
• น ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับสู่ควำมมั่นใจในกำรริเริ่มลงมือปฏิบัติจริง (Learning into Practice)  

และมุ่งผลลัพธ์จริง (Real Result, Real Impact: “It’s the synthesizing that makes 
difference”)  

• ได้รับกรอบแนวปฏิบัติในกำรสังเครำะห์ เพ่ือน ำสู่ผลลัพธ์ได้จริง (The Catalyst in Action: 
Template) จำกที่ปรึกษำ (Advisor) ที่มีควำมเชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์จริง จำกกำร
ให้ค ำปรึกษำในหลำกหลำยองค์กรชั้นน ำ 
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ผู้เข้าร่วมสัมมนาจะได้รับ 
• 4 Experience Sharing: กำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์จริงจำกองค์ปำฐก/วิทยำกรชั้นน ำของประเทศ 

จ ำนวน 4 Session 
• 2 Success Stories: กำรศึกษำดูงำน จ ำนวน 2 องค์กร  
• 5 Visual Note Taking: กำรสรุปกำรเรียนรู้ โดยแชมป์สุดยอดอัจฉริยะนักจ ำระดับประเทศ 2 สมัย 

และทีมผ ู ้ ได ้ร ับอน ุญำตในกำรสอน Mind Map ลิขส ิทธ ิ ์จำก Tony Buzan ประเทศอังกฤษ 
ThinkBuzan Licensed Instructor (TLI) จ ำนวน 5 Session 

• 2 Study Cases: กำรสำธิตกำรใช้ LLL Template ผ่ำน 2 กรณีศึกษำ  
• 1 Workshop in Action: กำรจ ัดส ัมมนำเช ิงปฏ ิบ ัต ิกำรเสร ิมสร ้ำง The Catalyst (Group 

Coaching & Peer Sharing) จ ำนวน 1 ครั้ง 
• 2 One on One Coaching: กำรรับกำรโค้ชจำกที่ปรึกษำ (Advisor) แบบตัวต่อตัว จ ำนวน 2 ครั้ง 
• 1 Project Proposal: กำรลงมือจัดท ำข้อเสนอโครงกำรส ำหรับองค์กรของตนเอง เพื่อน ำเสนอต่อ

ผู้บริหำรองค์กร โดยจะได้รับค ำแนะน ำจำกที่ปรึกษำ (Advisor) ตลอดกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร 
 

โครงสร้างและรายละเอียดหลักสูตร ประกอบด้วย 
• กำรปฐมนิเทศ (Orientation) 
• กำรท ำงำนล่วงหน้ำ (Pre-work)  
• Learning and Key Insights (Session 1-6)    
• Leader in Action, the Learning into Practice for Project Proposal (Session 7-10)    

 

การปฐมนิเทศ (Orientation)  
วันศุกร์ที่ 9 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น.  
 กำรปฐมนิเทศโครงกำร LLL 2025 เพื ่อเตรียมควำมพร้อมให้กับผู ้เข้ำร่วมสัมมนำได้ทรำบถึง
วัตถุประสงค์ของโครงกำร รำยละเอียดของโครงกำร สิ่งที่ได้รับจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำร แนะน ำกำรท ำงำน
ล่วงหน้ำ (Pre-work) กำรท ำควำมรู้จักกับผู้เข้ำร่วมสัมมนำและทีมที่ปรึกษำ 

 
การท างานล่วงหน้า (Pre-work)  
 งำนล่วงหน้ำจะช่วยท ำให้ทีมที่ปรึกษำได้รู้จักและเข้ำใจพื้นฐำนของผู้เข้ำร่วมสัมมนำและองค์กรมำก
ขึ้น โดยจะเก็บรวบรวมข้อมูลจำกงำนล่วงหน้ำเพื่อมำใช้ประโยชน์ในกำรให้ค ำปรึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และบรรลุผลลัพธ์ตรงตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
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Learning and Key Insights  
Session 1: วันศุกร์ที่ 23 พฤษภาคม 2568  
09.00-09.30 น. กล่ำวเปิดโครงกำร โดย ดร.พิจิตต รัตตกุล อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช  
 อุปนำยกสภำมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช และอดีตผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร  

09.30-12.00 น. คุณเกรียงไกร เธียรนุกุล ประธำนสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
 Experience Sharing Topic: Our Fast Changing World   

13.30-16.00 น. คุณวาสิต ล ่าซ า กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท เมืองไทยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) 
 Experience Sharing Topic: Leading Change through Turbulence Situation  
 
Session 2: วันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2568  
09.00-12.00 น.  คุณกลอยตา ณ ถลาง รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ งำนบริหำรควำมยั่งยืนและสื่อสำรองค์กร  
 บริษัท บำงจำก คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
 Experience Sharing Topic: Powerful Mindset: The Integration of 
 Communication and Technology  

13.30-16.00 น. คุณสมฤดี ชัยมงคล Executive Committee บริษัท บ้ำนปู จ ำกัด (มหำชน) 
 Experience Sharing Topic: Successful Business Case of the Listed Company: 
 Transformation through Global Trends & Disruption 
 
Session 3: วันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน 2568  
09.00-12.00 น. คุณนพเกล้า กิจปานนท์ Chief Executive Officer บริษัท ดิ แอ๊ดเลอร์ จ ำกัด 
 Experience Sharing Topic: Customer-Marketing Evolution and the Implications 
 of Aggressive Business Model Transformation 

13.30-16.00 น.  คุณเกตติวิทย์ สิทธิสุนทรวงศ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
 บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) 
 Experience Sharing Topic: Behind the line of Corporate Transform action 
 from local to global 
 
 
 
 



 

Page 5 of 6 
บริษัท ดีซีซี ซินเนอร์จี จ ำกัด: 262 ซอยลำดพร้ำว 132 (วัดกลำง) ถนนลำดพร้ำว แขวงคลองจั่น เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240  

เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษ ี0105565014408 Phone: 095 649 6493  E-mail: contact@dccsynergy.com  https://dccsynergy.com 

Session 4: วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568  
09.00-12.00 น. ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา นำยกสภำมหำวิทยำลัยนเรศวร และที่ปรึกษำ
 คณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล  
 Experience Sharing Topic: CEO Insights on People; ส่อง HR จำกมุมมอง CEO 

13.30-16.00 น.  ดร.ศุภวรรณ ธนพัฒน์เจริญ ผู้เชี่ยวชำญและท่ีปรึกษำ HROD 
 Experience Sharing Topic: CEO Insights on People; The Secret of Employee 
 Experience 
 
Session 5: วันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568  
ศึกษำดูงำนที่ โรงพยำบำลศิริรำช และโรงพยำบำลศิริรำช ปิยมหำรำชกำรุณย์ 
09.00-12.00 น. ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล คณบดีคณะแพทยศำสตร์ศิริรำชพยำบำล 
 Success Story: Long Term Transformation 

13.00-15.00 น. ศ. นพ.กฤตย์วิกรม ดุรงค์พิศิษฏ์กุล ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลศิริรำช ปิยมหำรำชกำรุณย์ 
 Success Story: Mindset Shift for Visioning  
 
Session 6: วันศุกร์ที่ 27 มิถุนายน 2568  
09.00-12.00 น. กำรบรรยำย กำรสำธิต LLL Template และฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษำที่ 1 
 The Life Long Lens in Action: หำโจทย์ที่ใช่ ได้ผลลัพธ์ที่ครบถ้วน ครั้งที่ 1 
13.30-16.00 น. กำรบรรยำย กำรสำธิต LLL Template และฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษำที่ 2 
 The Life Long Lens in Action: หำโจทย์ที่ใช่ ได้ผลลัพธ์ที่ครบถ้วน ครั้งที่ 2 
 

Leader in Action, the Learning into Practice for Project Proposal  
Session 7: วันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00-16.00 น.   

• กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร (Workshop): The Catalyst in Action 
• กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร (Project Proposal)  

 The Catalyst on Review (Group Coaching) 
  
Session 8: วันศุกร์ที่ 18 กรกฎาคม 2568 (ท่านละ 1 ชั่วโมง)   

• กำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร (Project Proposal)  
 The Catalyst for Real ครั้งที่ 1 (One on One Coaching) 
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Session 9: วันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 (ท่านละ 1 ชั่วโมง)   
• กำรติดตำมควำมคืบหน้ำข้อเสนอโครงกำร (Project Proposal)  

 The Catalyst for Real (Project Update) ครั้งที่ 2 (One on One Coaching) 
 
Session 10: วันศุกร์ที่ 15 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00-22.00 น.       

• กำรน ำเสนอข้อเสนอโครงกำร (Project Proposal Presentation)  
• พิธีมอบวุฒิบัตร และงำนเลี้ยงฉลองปิดโครงกำร 

 

คณะที่ปรึกษา 
• ดร.ธีระชัย เชมนะสิริ (ประธำนโครงกำร LLL 2025 และประธำนคณะที่ปรึกษำ) 

• อำจำรย์ชำญวิทย์ สิงหเสนี (ผู้เชี่ยวชำญและที่ปรึกษำอำวุโส ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล) 

• รศ.ดร.สมบัติ กุสุมำวลี (รองอธิกำรบดี ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำรนำนำชำติ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์) 

 

ระยะเวลาโครงการ  
• เรียนทุกวันศุกร์ เวลำ 9.00-16.00 น. จ ำนวน 10 ครั้ง  
• วันที่ 23 พฤษภำคม – 15 สิงหำคม 2568 (ปฐมนิเทศ วันที่ 9 พฤษภำคม 2568) 

 

สถานที่จัดสัมมนา    
• โรงแรมเจดับบลิว แมริออท กรุงเทพฯ (JW Marriott) สุขุมวิท ซอย 2 กรุงเทพฯ  

 

คุณสมบัติผู้เข้าร่วมสัมมนา (รับเพียง 30 ท่าน)  
• ผู้บริหำรของบริษัทเอกชน หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน องค์กรอิสระ เจ้ำของ

กิจกำร เอสเอ็มอี และผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่  

 
ค่าลงทะเบียน 

• 159,000.-บำท (ยังไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม)  
• Early Bird: ลงทะเบียนภำยในวันที่ 14 มีนำคม 2568 รับส่วนลด 20% (ท่ำนละ 127,200.-บำท) 
• Super Promotion: ลงทะเบียนแบบกลุ่ม รับโปร!!! มำ 3 จ่ำย 2 (เฉลี่ยท่ำนละ 106,000.-บำท) 
• ปิดรับลงทะเบียน วันที่ 2 พฤษภำคม 2568 หรือผู้ลงทะเบียนครบ 30 ท่ำน 

 หมำยเหตุ: ค่ำลงทะเบียนรวมค่ำเอกสำร อำหำรกลำงวัน และอำหำรว่ำงตลอดโครงกำร 


